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A tutto il personale non dirigente della ASL 1

E, p.c: Aj Direttori ed ai Dirigenti Responsabili
Unita Operative Complesse / Semplici

Ai rappresentanti delle 00.8S. del personale
del Comparto ed alla RSU Aziendali

Oggetto: grogressioni economiche orizzontali 2018. AVVISO .-

Al fine di dare applicazione alla procedura prevista nel “Regolamento delle progressioni
economiche orizzontali 2018”, sottoscritto in sede di contrattazione collettiva integrativa in data 9
agosto 2018 e recepito con deliberazione n. 1561 del 17 agosto 2018, con la presente si precisa
quanto di seguito.

A breve sara pubblicato sul sito web aziendale nelfarea Amministrazione Trasparente,
sezione Bandi di Concorso /Awvisi, il Bando relativo alla selezione interna per la “progressione
economica orizzontale 2018.

Tutto il personale interessato, in possesso dei necessari_requisiti, ivi indicati, potra
entro 15 giorni dalla pubblicazione presentare la domanda con le modalita analiticamente
previste nel richiamato Bando.

Si ribadisce che le domande potranno_essere formulate esclusivamente tramite [a
specifica procedura informatica, secondo le modalita indicate nel bando.

Con Voccasione, anche in considerazione delle numerose richieste gia pervenute al
competente Ufficio, si ricorda che non deve essere allegato alla domanda il CERTIFICATO DI
SERVIZIO e che in applicazione delle vigenti disposizioni normative in materia di autocertificazione,
non saranno rilasciati, nello specifico, certificati di servizio per la presentazione delle domande alla
procedura selettiva in questione. Naturalmente ghi Uffici aziendali saranno a disposizione per
agevolare i dipendenti nella predisposizione delle istanze di cui si tratta, anche fornendo idonee
informazioni.

| Responsabili / Direttori delle Unita Operative ed i rappresentanti sindacali, a cui la
presente & indirizzata, vorranno collaborare per assicurare la piu ampia diffusione della presente
comunicazione, che dovra essere esposta nelle diverse strutture aziendali.

IL DIRETTORE GENERALE
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