REGIONE

ABRUZZO Azienda d

REGIONE ABRUZZO anitaria

y ' AS.L. 1 - Avezzano - Sulmona - £ ' Aquila Locale

i Avezzano, Sulmona,
L'Aquila

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. DEL

OGGETTO: Approvazione Piano della Formazione Anno 2014

Il Direttore Generale, Dott. Giancarlo Silveri, nominato con delibera di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 23 del 18.01.2013, su conformi istruttoria e proposta della U.O. “Servizio
Formazione e Sviluppo Professionale”, in data adotta la presente
deliberazione:

Visti: i decreti del Ministro della Salute 5 luglio 2000 e 27 dicembre 2001 con i quali
rispettivamente ¢ stata costituita presso il Ministero della Salute la Commissione
Nazionale per la Formazione Continua per I'espletamento dei compiti previsti dall’art.
16-ter, comma 2 del Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i.

Vista: la L. n. 122 del 30.07.2010;

Vista: la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 10/2010 del 30 luglio 2010;

Visto: I'accordo della Conferenza Stato, Regioni, e Province Autonome del 5 novembre
2009 ;

Vista: la deliberazione della Giunta Regionale D’Abruzzo n. 796 del 28 dicembre 2009;

Vista: la Legge n. 449 del 27 dicembre 1997;

Considerato: che Dlattivita di aggiornamento e formazione permanente del personale
costituisce uno strumento di crescita professionale indispensabile e rappresenta un
efficace metodo per la valorizzazione delle capacita e delle attitudini personali, oltre
che un fondamentale supporto per I'assunzione della definizione delle responsabilita
affidate al personale dipendente di questa Azienda Sanitaria;

Rilevato: che il rapido e costante processo di sviluppo e specializzazione delle conoscenze
scientifiche, il progresso e la sofisticazione delle tecnologie sanitarie, ’evoluzione e la
diversificazione delle domande e dei bisogni in ambito sanitario, il sistema dei crediti
formativi previsto dal D. Lgs. 229/99 rappresentano gli elementi principali che
qualificano la formazione come un investimento essenziale per un’azienda sanitaria,
questa Azienda intende dedicare particolare attenzione al settore della formazione
destinandovi energie e risorse adeguate;

Ritenuto: opportuno di disciplinare le procedure di partecipazione del personale dipendente
a tempo indeterminato ad attivita di formazione in sede aziendale ed extra-aziendale,
compreso il comando finalizzato, con il concorso alle spese da parte dell’Azienda

come previsto da Regolamento Aziendale approvato con Deliberazione n° 2123 del
24/12/2012;



Ritenuto inoltre: opportuno di procedere alla approvazione del programma delle iniziative
formative da svolgere in sede aziendale nell’anno 2014, in coerenza con i criteri fissati
in precedenza da codesta Direzione Aziendale e con gli obiettivi formativi di interesse
nazionale definiti dalla Commissione ECM, con particolare riferimento al personale
del ruolo sanitatio;

Precisato che:talune iniziative prevedono il progressivo coinvolgimento del personale
del’Azienda, garantendo pari opportunita di accesso ed equa rotazione per il
personale interessato; lattivita didattica prestata dai docenti interni ¢ compensata
secondo quanto previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Lattivita prestata dai docenti esterni ¢ retribuita come da Regolamento per la
Formazione adottato con deliberazione n. 2123 del 24/12/12.

Preso atto: della deliberazione n. 1763 del 02 dicembre 2013, inerente il Bilancio Economico
Preventivo Annuale 2014, al fine del finanziamento del Piano Annuale della Formazione e
dello svolgimento di iniziative di aggiornamento professionale per 'anno 2014, ¢ resa
disponibile la somma di € 345.000,00 (trecentoquarantacinquemilacuro/00) rpartiti come
da allegato B.

Dato atto che: a seguito della richiesta prot. n. 0054649/13 del 13.08.2013 a firma del
Direttore Generale e del Responsabile del Servizio Formazione e Sviluppo
Professionale, sono pervenute al competente ufficio proposte di interventi formativi,
in coerenza con gli obiettivi dettati dalla Commissione Nazionale ECM, ai fini del
riconoscimento dei relativi crediti, da svolgere nell’anno 2014,

In conformita a quanto esposto nella succitata richiesta sono state espletate le attivita
di cui al prospetto allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

Constatato che: con lattivazione delle predette iniziative, il personale potra disporre di
un’offerta diversificata di attivita formative completamente gratuite, da svolgere in
orario di servizio, conformemente alle previsioni contrattuali;

Dato atto:che al fine di una proficua utilizzazione delle risorse disponibili, ¢ stata privilegiata
Pattivazione di corsi di formazione ed aggiornamento all'interno dell’azienda
ricorrendo ad iniziative extra-aziendali solo nelle ipotesi in cui si renda necessaria
Pacquisizione di una formazione infungibile, al fine di consentire 'acquisizione di
conoscenze fondamentali per il miglioramento di strutture e servizi della ASL da
parte del personale interessato;

Rammentato: che alle predette iniziative individuali sono riconducibili Distituto del
comando finalizzato e dell’aggiornamento facoltativo con concorso alla spesa da parte
dell'Azienda, previa autorizzazione, vincolante, come esplicitato dalla Deliberazione
n° 262 del 18/02/2014.

Ritenuto inoltre: che alla luce di tutto quanto sopra esposto, di potersi procedere
all'approvazione del piano formativo riportato nel prospetto allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto (allegato A);

Pertanto al fine di quanto esposto in narrativa



DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di approvare il piano di formazione per l'anno 2014, come riportato nel prospetto
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso
(allegato A);

2. di dare atto che il Piano citato non esaurisce lattivita formativa organizzata in
Azienda e potra essere integrato per sopraggiunte esigenze aziendali;

3. di precisare che, nel rispetto dei criteri fissati nella premessa del presente
provvedimento, l'esame e la valutazione delle richieste di autorizzazioni al comando
finalizzato o all’aggiornamento facoltativo con concorso alla spesa da parte
dell'Azienda, sono demandati al rispetto della Deliberazione n® 262 del 18/02/2014;

4. di dare atto che per lo svolgimento di iniziative di aggiornamento professionale per 'anno
2014 ¢ resa disponibile la somma di € 345.000,00 (trecentoquarantacinquemilacuro/00).

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Formazione e Sviluppo
Professionale, alle Direzioni dei Presidi Ospedalieri, ai Dipartimenti, alla U.O.C. del
Personale, ai Raggruppamenti Distrettuali nonché alle Direzioni Amministrativa e
Sanitaria d’Azienda per quanto di competenza.

Si attesta che il presente provvedimento ¢ stato proposto previa istruttoria del Servizio Formazione e
Sviluppo Professionale, ai sensi del capo 2) della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., che ne ha
verificato la legittimita e 'utilita per il servizio pubblico.

Il Funzionario Istruttore I1 Responsabile del Servizio
del Procedimento Formazione e Sviluppo Professionale

Flavio Piscitelli D.ssa Erminia Di Nardo




In relazione all’art. 3, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art.
4, punto e), del decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e come ulteriormente modificato dall’art. 3
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, esprime parere:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(D.ssa Silvia Cavalli)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa M.T. Colizza)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giancarlo Silveri)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata ex art. 32, comma 1 della
legge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito www.asl1abruzzo.it e vi rimarra per 15 gg. consecutivi , ai
sensi dell’art. 124, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL FUNZIONARIO

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

L’Aquila

IL FUNZIONARIO




